Note a I’attention des membres du CSI

Vous avez accepté de participer au comité de suivi individuel et nous vous en remercions.

Le CSl est un jalon important du déroulement du parcours doctoral et la bonne compréhension
de votre réle en son sein est un prérequis majeur. Il est essentiel, en amont de la réunion,
d’avoir pris connaissance des documents transmis par le doctorant et en particulier de son «
bilan d’année ». Ce bilan d’année est confidentiel et en particulier ne doit pas étre transmis a
la direction de these.

Instance de conseil au bénéfice de I'’ensemble des parties prenantes a la thése (laboratoires,
encadrant et doctorant), le role du CSl est de faire le point sur :

* |'avancée des travaux ;
* les conditions dans lesquelles ils se déroulent

Il vous appartient de veiller a ce que le CSI se déroule dans un esprit d’accompagnement et de
bienveillance et que I'ensemble des thématiques puissent étre abordées : Interactions au sein
de l'unité de recherche (équipe de recherche, direction de thése), conditions matérielles,
avancées scientifiques, valorisation, formation et projet professionnel

A l'issue des entretiens, le CSI peut émettre des recommandations aupres de tous ces acteurs
avec impartialité.

Le CSI n’est pas un examen de fin d’année et encore moins une pré-soutenance, mais un
temps permettant au doctorant de prendre du recul sur sa thése, et d’exprimer toutes les
difficultés auxquelles il peut étre confronté, quelle que soit leur nature. Il vise a s’assurer des
bonnes conditions de réalisation du cursus doctoral.

La tenue de deux temps spécifiques, avec le doctorant seul puis avec la direction de these
seule devra aider a évaluer les éventuelles divergences d’appréciation. Créer de bonnes
conditions d’écoute est une condition pour détecter des d’éventuelles situations de tension
ou des conflits parfois larvés. Si des problemes sont identifiés, il est important de ne pas les
éluder dans le rapport du CSI. L'expérience montre qu’une alerte infondée est en pratique
sans conséquence alors qu’une difficulté passée sous silence peut rapidement dégénérer de
maniere préjudiciable a I'avenir de la these.



